PROCEDURA WSPOLPRACY PORADNI PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ
W LUBARTOWIE ZE SZKOEAMI, PRZEDSZKOLAMI I PLACOWKAMI

Podstawa prawna:

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego 2013 r. w sprawie szczegotowych
zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych
poradni specjalistycznych (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 2499).

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1798).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 737 ze zm.)

1. Wspolpraca Poradni z przedszkolem, szkotg lub placoéwka nastepuje z inicjatywy dyrektora
przedszkola, szkoty lub placowki lub z inicjatywy dyrektora Poradni.

2. Nawigzanie wspotpracy nastgpuje poprzez kontakt telefoniczny, mailowy z dyrektorem
Poradni lub poprzez pisemny wniosek dyrektora przedszkola, szkoty lub placowki w ciagu
catego roku szkolnego, w zalezno$ci od potrzeb. Termin zgloszenia to minimum 2 tygodnie
przed planowanym spotkaniem badz w sytuacji nadzwyczajnej — po telefonicznym (z co
najmniej 1 dniowym wyprzedzeniem) zgtoszeniu dyrektorowi Poradni.

3. Dyrektor Poradni okresla forme¢ odpowiedzi/reakcji na zgtoszenie i wyznacza nauczyciela
Poradni odpowiedzialnego za udzielenie wsparcia. Wyznaczony specjalista okresla forme
wsparcia, uzgadnia z dyrektorem Poradni termin i powiadamia o tym zgloszeniodawcg.

4. Poradnia chcagc nawigza¢ kontakt ze szkota/placowka informuje o planowanych
dziataniach osoby upowaznione drogg telefoniczng, pocztowg lub elektroniczna.

5. Wspolpraca moze dotyczy¢ m.in. takich obszarow jak:

a) poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne,

b) realizacja celow 1 zadan wychowawczych, przede wszystkim profilaktyki, zajec
psychoedukacyjnych dla dzieci i mtodziezy,

c) udzielanie interwencji kryzysowej,

d) zajec rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne,

e) zajec z zakresu doradztwa zawodowego (w tym preorientacji i orientacji zawodowej),

f) dziatalno$¢ informacyjno-edukacyjna ukierunkowana szczego6lnie dla rodzicéw,

g) wspomaganie dzieci i uczniow z trudnosciami adaptacyjnymi zwigzanych z rdznicami
kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego,

h) wspolpraca w zakresie opracowywania i realizowaniu indywidualnych programéw
edukacyjno-terapeutycznych oraz planow dziatan wspierajgcych,

i) realizacja zadan o charakterze informacyjnym, szkoleniowym, warsztatowym — szczegolnie
w $rodowisku kadry pedagogicznej,

J) prowadzenie pogadanek, prelekcji, szkolen, warsztatow czy konsultacji na terenie
placowki,

k) organizowanie sieci wspolpracy i samoksztatcenia o charakterze metodycznym.

6. Obowigzek uzyskania akceptacji czy zgody na udzial podmiotdow uczestniczacych
w zajegciach realizowanych przez pracownikdw Poradni spoczywa na dyrektorze lub



nauczycielu organizujagcym te zajecia w placowce. Jezeli uczestnikami zaje¢ sg dzieci
i mtodziez niepelnoletnia, wowczas obowigzek uzyskania zgody rodzicow na ich udziat
w tych zajeciach spoczywa na organizatorze.

Wspoltpraca w zakresie udzielania informacji o uczniu.

* Poradnia moze wystapi¢, po poinformowaniu rodzicow sktadajagcych wniosek
o przeprowadzenie diagnozy, do dyrektora przedszkola, szkoty 1 placdéwki
0 wydanie opinii przez nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych lub
specjalistow.



