PROCEDURA PRZYJMOWANIA DZIECI NA ZAJECIA ORAZ
ORGANIZOWANIA ZAJEC W RAMACH WCZESNEGO WSPOMAGANIA
ROZWOJU DZIECKA W PORADNI PSYCHOLOGICZNO-
PEDAGOGICZNEJ W LUBARTOWIE

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe, w szczegolnosci art. 127
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji z dnia 2 marca 2026 r. w sprawie orzeczen i opinii
wydawanych przez zespoly orzekajgce dziatajgce w publicznych poradniach psychologiczno-
pedagogicznych (Dz.U. z 2026 r. poz. 428)

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz.U. z 2017 r. poz. 1635)

1.

Celem procedury jest okreslenie jednolitych zasad przyjmowania dzieci na zajgcia w

ramach wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, zwanego dalej ,,WWRD?”,

organizowanego przez Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczng w Lubartowie, zwang

dalej ,,Poradnig”.

Procedura okresla w szczegolnosci:

a) warunki przyjecia dziecka na WWRD;

b) wymagane dokumenty;

C) sposob sktadania i weryfikowania dokumentacji;

d) zasady kwalifikowania dziecka do poszczegdlnych form zajec;

e) zasady opracowywania i aktualizowania indywidualnego planu pracy z dzieckiem i
rodzina;

f) zasady przydzielania specjalistow i ustalania harmonogramu zajec;

g) obowiazki rodzicow/opiekunow prawnych zwigzane z regularnym udziatem dziecka w
zajeciach;

h) zasady zglaszania i usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka na zajeciach;

i) zasady monitorowania realizacji zalecen zawartych w opinii o potrzebie WWRD;

J) zasady postepowania w przypadku braku mozliwosci realizacji wszystkich zalecen;

k) zasady postepowania w przypadku dlugotrwatych 1lub powtarzajacych si¢
nieobecnosci;

I) zasady zakonczenia udziatu dziecka w WWRD.

Warunki obje¢cia dziecka WWRD:

1.

2.

4.
a)
b)

WWRD organizuje si¢ od chwili wykrycia niepetnosprawnosci u dziecka do momentu
rozpoczgcia przez nie nauki w szkole.

Podstawa objecia dziecka WWRD jest opinia o potrzebie wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka, wydana przez zespdt orzekajacy dziatajacy w publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej.

Samo rozpoznanie trudnosci rozwojowych, zaswiadczenie lekarskie, diagnoza
psychologiczna, pedagogiczna, logopedyczna lub dokumentacja medyczna nie zastepuja
opinii o potrzebie WWRD.

Dziecko moze zosta¢ przyjete do WWRD prowadzonego przez Poradnie, jezeli:

posiada aktualng opini¢ o potrzebie WWRD;

rodzice/opiekunowie prawni ztozg wymagane dokumenty dotyczace przyjecia dziecka.

Z}ozenie wniosku o przyjecie dziecka na WWRD

1.

Przyjecie dziecka do WWRD nastepuje na pisemny wniosek rodzicéw/opiekunow
prawnych.



2.  Wniosek sktada si¢ w sekretariacie Poradni w formie papierowej albo elektronicznej,
jezeli Poradnia udostepnia takg mozliwos$¢.
3. Do wniosku rodzice/opiekunowie prawni dotagczaja:
a) opini¢ o potrzebie WWRD;
b) dokumentacje medyczng, jezeli jest istotna dla organizacji bezpiecznego i wlasciwego
wsparcia dziecka;
¢) inne dokumenty majace znaczenie dla planowania pracy z dzieckiem;
d) dokumenty i oswiadczenia wymagane przez Poradni¢, w zakresie niezbednym do
organizacji zajec.
Poradnia nie moze uzaleznia¢ przyjecia dziecka na WWRD od przedstawienia dokumentacji,
ktorej przepisy nie wymagaja, jezeli nie jest ona niezb¢dna do realizacji konkretnego
wsparcia.

Przyjecie dziecka do Poradni na WWRD

1. Po otrzymaniu opinii o potrzebie WWRD rodzice/opiekunowie prawni sktadaja w Poradni
wniosek o objecie dziecka zajeciami WWRD.

2. Pracownik sekretariatu lub osoba wyznaczona przez dyrektora:

a) rejestruje wniosek;

b) sprawdza kompletnos¢ dokumentacji;

c) weryfikuje okres obowigzywania opinii,

d) przekazuje dokumentacje Dyrektorowi Poradni lub osobie wyznaczonej przez Dyrektora

3. Dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona analizuje:

a) zalecenia zawarte w opinii;

b) aktualne potrzeby dziecka;

¢) mozliwosci kadrowe Poradni;

d) dostepnosc specjalistow;

e) warunki lokalowe i wyposazenie;

f) mozliwosci organizacyjne dotyczace liczby i czestotliwosci zajec.

4. Dzieci kontynuujace terapie¢ WWRD w Poradni maja pierwszenstwo przyjecia na zajecia
w kolejnym roku szkolnym. O przyjeciu kolejnych dzieci, w przypadku wolnych miejsc,
decyduje:

a) data wptywu kompletnego wniosku do Poradni;
b) sytuacja dziecka w zakresie korzystania z innych form terapii finansowanych ze srodkow
publicznych — korzystanie przez dziecko z zaje¢ terapeutycznych w innych placowkach, w
tym ze stowarzyszen lub fundacji finansowanych ze $rodkoéw publicznych, np. PFRON, nie
wyklucza mozliwosci korzystania z WWRD w Poradni. Przy ograniczonej liczbie miejsc
nalezy jednak kierowac si¢ zasada sprawiedliwego dostepu do zaje¢. W pierwszej kolejnosci
nalezy zapewni¢ mozliwo$¢ korzystania z WWRD dzieciom, ktore nie majg zapewnionej
innej formy terapii finansowanej ze $rodkow publicznych.

5. Przydzial dziecka do specjalistow powinien wynika¢ przede wszystkim z zalecen opinii
oraz aktualnego rozpoznania potrzeb dziecka.

6. O przyjeciu dziecka na zajecia WWRD decyduje dyrektor Poradni albo osoba przez niego
upowazniona, zgodnie z organizacjg pracy Poradni.

7. Po przyjeciu dziecka rodzice/opiekunowie prawni otrzymujg informacje o przydzielonych
formach zaje¢, osobach prowadzacych oraz ustalonym harmonogramie.

Ustalenie zakresu i organizacji zajec¢

1. Zajecia WWRD organizuje zespot specjalistow posiadajacych kwalifikacje wymagane do
prowadzenia odpowiednich form zajec¢.

2. W sktad zespolu moga wchodzi¢ w szczegdlnoscei:



a)
b)
c)
d)

a)
c)

d)
€)

pedagog;

psycholog;

logopeda;

inni specjalisci — stosownie do potrzeb dziecka.

Organizacja zaje¢ powinna uwzgledniaé:

zalecenia zawarte w opinii;

mozliwosci psychofizyczne dziecka;

wiek dziecka;

aktualny poziom funkcjonowania;

potrzeby rodziny;

mozliwosci organizacyjne Poradni.

Zajecia WWRD moga by¢ prowadzone indywidualnie z dzieckiem oraz — zgodnie z
potrzebami i obowigzujgcymi przepisami — w innych przewidzianych formach.

Wymiar zaje¢ ustala si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami, z uwzglednieniem zalecen
zawartych w opinii oraz mozliwosci organizacyjnych Poradni.

Dla kazdego dziecka wustala si¢ harmonogram zaje¢, z ktérym zapoznaja si¢
rodzice/opiekunowie prawni.

Rodzice/opiekunowie prawni sg zobowigzani do zapewnienia dziecku regularnego udziatu
w zajeciach zgodnie z ustalonym harmonogramem.

Ustalone terminy zaje¢ powinny by¢ przestrzegane przez rodzicow/opiekundéw prawnych
oraz specjalistow. Zmiana statego terminu zaje¢ moze nastgpi¢ w uzasadnionych
przypadkach, po uzgodnieniu z Poradnig.

Obowiazek regularnego udzialu w zajeciach

1.

2.
a)
b)
c)
d)

€)
3.

a)
b)
a)

c)
d)

Regularny udziat dziecka w zajeciach WWRD jest istotnym warunkiem skutecznoS$ci
podejmowanych dziatan wspierajacych jego rozwoj.

Rodzice/opiekunowie prawni zobowigzujg si¢ do:

zapewnienia dziecku systematycznego udzialu w zajeciach zgodnie z ustalonym
harmonogramem;

punktualnego przyprowadzania i odbierania dziecka z zaje¢;

informowania Poradni o planowanej nieobecnos$ci dziecka;

usprawiedliwiania nieobecno$ci dziecka zgodnie z zasadami okre§lonymi w niniejsze]
procedurze;

informowania specjalistow o istotnych zmianach w funkcjonowaniu dziecka, ktore moga
mie¢ wplyw na przebieg zajec.

Rodzice/opiekunowie prawni powinni, w miar¢ mozliwosci, poinformowa¢ Poradni¢ o
planowanej nieobecnosci dziecka przed terminem zaje¢é, niezwlocznie po wystapieniu
przyczyny uniemozliwiajacej udziat w zajeciach.

W przypadku naglej nieobecnosci, wynikajacej w szczego6lnosci z choroby lub innego
zdarzenia losowego, rodzic/opiekun prawny zobowigzany jest poinformowa¢ Poradnig
mozliwie najszybciej, najlepiej przed rozpoczgciem zaplanowanych zajec.

Informacj¢ o nieobecnosci mozna przekaza¢ w szczegdlnosci:

telefonicznie do sekretariatu Poradni;

telefonicznie lub w uzgodniony sposob bezposrednio specjaliscie prowadzacemu zajecia;
Samo poinformowanie o niecobecnosci nie jest rownoznaczne z jej usprawiedliwieniem.
Nieobecno$¢ uznaje si¢ za usprawiedliwiong w szczegdlnosci w przypadku:

choroby dziecka;

wizyty lekarskiej lub specjalistycznej;

pobytu dziecka w szpitalu lub innej placowce leczniczej;

waznego zdarzenia rodzinnego;



10.

11.

innej uzasadnionej przyczyny, zaakceptowanej przez Poradnig.

Usprawiedliwienie nieobecnosci rodzic/opiekun prawny przekazuje Poradni w formie
ustalonej przez Poradnie, w szczegolnosci poprzez informacje¢ telefoniczng lub pisemne
o$wiadczenie.

Poradnia moze poprosi¢ o dodatkowe wyjasnienie przyczyny nieobecnosci, jezeli jest to
uzasadnione konieczno$cig prawidtowego prowadzenia dokumentacji.

Nie jest wymagane przedstawianie zaswiadczenia lekarskiego, jezeli przepisy prawa nie
naktadaja takiego obowigzku. Poradnia moze jednak wymagac¢ informacji niezbednych do
zapewnienia bezpieczenstwa dziecka i wlasciwej organizacji zajec.

Nieobecnosci powinny by¢ odnotowywane w dokumentacji prowadzonej dla dziecka.

Postepowanie w przypadku nieobecnosci i odwolania zaje¢

1.

2.

3.

W przypadku planowanej nieobecnosci dziecka rodzic/opiekun prawny powinien
poinformowac¢ Poradni¢ z mozliwie najwigkszym wyprzedzeniem

W przypadku nieobecnosci zgtoszonej odpowiednio wczesnie Poradnia, w miar¢ swoich
mozliwo$ci organizacyjnych, moze zaproponowac inny termin realizacji zajgc.
Odpracowanie zaje¢ odwotlanych z powodu nieobecnosci dziecka nie jest automatyczne i
jest mozliwe wylacznie po uzgodnieniu z Poradnia oraz w ramach jej mozliwosci
organizacyjnych.

Zajgcia odwotane przez specjaliste lub Poradnig, z przyczyn lezacych po stronie Poradni,
powinny zosta¢ — w miar¢ mozliwosci organizacyjnych — zrealizowane w innym terminie.
W przypadku niezgloszonej nieobecnosci dziecka specjalista odnotowuje ten fakt w
dokumentacji.

Powtarzajace si¢ nieobecno$ci, w szczego6lnosci niezgltaszane lub nieusprawiedliwione,
moga skutkowa¢ przeprowadzeniem rozmowy z rodzicami/opiekunami prawnymi w celu
ustalenia przyczyn nieobecnosci oraz mozliwosci dalszej realizacji WWRD.

Postepowanie w przypadku dlugotrwalych lub powtarzajacych si¢ nieobecnosci

1.

a)
b)

c)
d)

W przypadku powtarzajacych si¢ lub dtugotrwatych nieobecnos$ci koordynator WWRD, w
porozumieniu ze specjalistami, podejmuje dziatania majace na celu ustalenie przyczyn
nieobecnosci 1 mozliwosci dalszego uczestnictwa dziecka w zajgciach.

W szczegolnosci:

kontaktuje si¢ z rodzicami/opiekunami prawnymi;

ustala przyczyng¢ nieobecnosci;

analizuje mozliwo$¢ dostosowania organizacji zaj¢¢ do aktualnej sytuacji dziecka i
rodziny;

informuje rodzicéw/opiekunéw prawnych o znaczeniu regularnego udzialu dziecka w
zajeciach;

dokumentuje podjete dziatania.

Jezeli mimo podjetych dziatan dziecko przez dluzszy czas nie uczestniczy w zajeciach,
Poradnia moze przeprowadzi¢ ocene zasadno$ci dalszego utrzymywania ustalonego
harmonogramu oraz mozliwos$ci dalszej organizacji WWRD.

W przypadku braku mozliwosci dalszego realizowania WWRD z powodu dlugotrwatej
rezygnacji z udzialu w zajeciach, dalsze postgpowanie odbywa si¢ z uwzglednieniem
obowigzujacych przepisoOw oraz po poinformowaniu rodzicéw/opiekundow prawnych.
Sama pojedyncza usprawiedliwiona nieobecnos¢ dziecka nie moze stanowi¢ podstawy do
zakonczenia WWRD.



Opracowanie indywidualnego planu pracy z dzieckiem i rodzing

1.

2.

&,

Po przyjeciu dziecka zespot WWRD opracowuje indywidualny plan pracy z dzieckiem i
rodzing, zwany dalej ,,planem WWRD”.

Plan WWRD powinien uwzgledniac:

a) aktualny poziom funkcjonowania dziecka;

b) potrzeby rozwojowe dziecka;

C) jego mocne strony i zasoby;

d) cele pracy terapeutycznej i rozwojowej;

e) zalecane w opinii formy wsparcia;

f) sposoby pracy z dzieckiem;

g) zakres wspotpracy z rodzicami;

h) sposdb monitorowania postepow;

i) terminy okresowej oceny efektow dziatan.

Plan WWRD nie moze pozostawac¢ w sprzecznosci z zaleceniami zawartymi w opinii.

Wspolpraca z rodzicami

1.

2.
a)
b)
c)
d)
e)
f)
3.

4.

Rodzice/opiekunowie prawni sg partnerami zespotu WWRD w procesie wspierania
rozwoju dziecka.

Wspolpraca z rodzing obejmuje w szczegolnosci:

przekazywanie informacji o funkcjonowaniu dziecka;

wspolne ustalanie celéw pracy;

przekazywanie wskazoéwek do pracy z dzieckiem w srodowisku domowym;

konsultacje ze specjalistami;

informowanie o postgpach i trudno$ciach;

ustalanie dalszych kierunkdw wsparcia.

Wspdlpraca z rodzing powinna uwzglednia¢ jej zasoby, potrzeby i mozliwo$ci oraz
wzmacnia¢ kompetencje rodzicow w zakresie wspierania rozwoju dziecka.
Rodzice/opiekunowie prawni zobowigzani sa do przekazywania Poradni informacji o
zmianach mogacych mie¢ znaczenie dla organizacji lub bezpieczenstwa zajeé, w
szczegOlnosci dotyczacych stanu zdrowia, funkcjonowania dziecka oraz aktualnych
potrzeb rozwojowych.

Monitorowanie realizacji WWRD

1.

2.
3.

4.

Zespot  WWRD monitoruje realizacj¢ zalecen zawartych w opinii oraz efekty
podejmowanych dziatan.

Whioski z oceny s3 dokumentowane.

W razie potrzeby zesp6t modyfikuje plan WWRD, zachowujac zgodno$¢ z obowiazujaca
opinig.

W ramach monitorowania uwzglednia si¢ rowniez regularno$¢ udziatu dziecka w
zajeciach oraz wptyw frekwencji na mozliwo$¢ osiggania zatozonych celow.

Zasady postepowania w przypadku braku miejsc lub mozliwosci realizacji wszystkich

zalecen

1. Posiadanie opinii o potrzebie WWRD stanowi podstawe¢ do ubiegania si¢ o objgcie
dziecka WWRD, jednak organizacja zaje¢ musi uwzglednia¢ mozliwo$ci organizacyjne
Poradni.

2. W przypadku czasowego braku mozliwosci rozpoczecia zajeé:

a) dziecko moze zosta¢ wpisane na list¢ oczekujacych;

b) koordynator monitoruje mozliwos¢ wczesniejszego przyjecia dziecka;



a)
b)

c)

w przypadku istotnej potrzeby wynikajacej z funkcjonowania dziecka dyrektor dokonuje
indywidualnej analizy mozliwosci zapewnienia wsparcia.

Przy tworzeniu listy oczekujgcych uwzglednia si¢ w szczegdlnosci:

pilnos¢ potrzeb dziecka;

mozliwos$¢ realizacji zalecanych form wsparcia;

dostepnos¢ odpowiednich specjalistow.

Rodzice/opiekunowie prawni sg informowani o istotnych ograniczeniach w zakresie
realizacji zalecen oraz o podjetych przez Poradni¢ dziataniach.

Zakonczenie udzialu dziecka w zajeciach WWRD

L
a)
b)
c)
d)
€)
2.

Udziat dziecka w WWRD konczy si¢ w szczegdlnosci:

w zwigzku z rozpoczgciem przez dziecko nauki w szkole;

po uptywie okresu, na jaki wskazano potrzebe WWRD, jezeli nie wydano nowej opinii;

na podstawie opinii o braku potrzeby WWRD;

na pisemny wniosek rodzicéw/opiekunow prawnych;

w innych przypadkach wynikajacych z obowiazujacych przepisoéw.

W przypadku dlugotrwatego zaprzestania udziatlu dziecka w zajeciach, pomimo
podejmowanych przez Poradni¢ prob kontaktu i ustalenia dalszej organizacji wsparcia,
dyrektor moze podja¢ dzialania zmierzajagce do zakonczenia realizacjii WWRD, z
zachowaniem obowigzujacych przepisow oraz po poinformowaniu rodzicow/opiekundéw
prawnych.

Przed zakonczeniem WWRD zesp6t dokonuje podsumowania udzielonego wsparcia i
sporzadza informacje¢ o efektach pracy, zgodnie z obowigzujagcymi w Poradni zasadami
dokumentowania WWRD.

Dokumentacja WWRD

1.

2.
a)
b)
c)
d)
e)

Dla kazdego dziecka objetego WWRD prowadzi si¢ dokumentacj¢ zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

Dokumentacja powinna obejmowaé w szczegdlnosci:

opini¢ o potrzebie WWRD;

whniosek rodzicow/opiekunéw prawnych o przyjecie na WWRD;

dokumentacje realizacji zaje¢ (Dziennik ,,WWRD”);

informacje o zglaszaniu i usprawiedliwianiu nieobecnosci;

dokumentacje dotyczaca zakonczenia WWRD, w przypadku rezygnacji z zaje¢ w trakcie
trwania roku szkolnego.

3. Dane zawarte w dokumentacji sg chronione zgodnie z przepisami o ochronie danych
osobowych.

Odpowiedzialnos¢

1. Zaprawidlowg organizacj¢ WWRD odpowiada dyrektor Poradni.

2.

S

Za koordynacje przyje¢ i organizacj¢ pracy zespotow WWRD odpowiada wyznaczony
przez dyrektora koordynator.

Za realizacj¢ indywidualnych dzialan terapeutycznych odpowiadaja specjalisci
prowadzacy zajecia.

Za prawidlowe prowadzenie dokumentacji odpowiadaja osoby wskazane w zakresie
obowigzkow.

Rodzice/opiekunowie prawni odpowiadaja za zapewnienie dziecku regularnego udziatu w
zajeciach zgodnie z ustalonym harmonogramem oraz za niezwloczne informowanie
Poradni o przyczynach nieobecnosci.



Postanowienia koncowe

1. Procedura podlega przegladowi nie rzadziej niz raz w roku oraz kazdorazowo w
przypadku zmiany przepisow dotyczacych WWRD lub orzecznictwa 1 opiniowania w
publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych.

2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej procedurze stosuje si¢ przepisy prawa
powszechnie obowigzujacego oraz statut Poradni.

3. W przypadku rozbieznosci pomig¢dzy niniejszg procedurg a przepisami prawa
powszechnie obowigzujacego pierwszenstwo majg przepisy prawa.

4. Procedura wchodzi w zycie z dniem 1.09.2026 .

Zalaczniki do procedury

Zalacznik nr 1 - Wniosek rodzicéw o przyjecie dziecka na zajecia WWRD.

Zalgcznik nr 2 - Wniosek rodzicow o zakonczenie udziatu dziecka w zajeciach WWRD.
Zalacznik nr 3 - Oswiadczenie rodzica/opiekuna prawnego.

Zatacznik nr 3

Oswiadczenie rodzica/opiekuna prawnego

Oswiadczam, Ze zapoznatem/am si¢ z zasadami organizacji zajg¢ WWRD, w szczegdlnosci z
obowigzkiem zapewnienia dziecku regularnego udzialu w zajeciach zgodnie z ustalonym

harmonogramem oraz z zasadami zgtaszania i usprawiedliwiania nieobecnosci.

Zobowiazuje¢ si¢ do informowania Poradni o nieobecnos$ci dziecka mozliwie niezwlocznie
oraz do wspodlpracy z Poradnig w zakresie organizacji i1 realizacji WWRD.
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