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System wartosci kazdego cztowieka zaczyna tworzy¢ sie juz w latach wczesnego
dziecinstwa. System wartosci ugruntowuje sie w okresie dorastania. W zyciu cztowieka, na
drodze ciggtych doswiadczen, interakcji z otoczeniem oraz kryzyséw, hierarchia wartosci
moze ulega¢ zmianom. Wartosci sg podstawg wszelkich decyzji ,za” i, przeciw”, determinujg
postawy, wptywajg na emocje i samoocene. Petnig funkcje motywatora do okreslonego
dziatania, determinujg wybory. Dzieki wartosciom wiemy, co jest dla nas dobre w danym
momencie, a co zte. Szczegdlnie jest to widoczne w sytuacjach kryzysowych, wymagajgcych
szybkiego, gwattownego reagowania i podejmowania decyzji. Mocno ugruntowane wartosci
stanowig podstawe wszelkich dziatan, site napedowa badz hamujacg nasze zachowania.

Istotg rozwoju prawidtowo funkcjonujgcego spotecznie cztowieka jest wyposazenie go w
system wartosci, ktory sprawdzi sie w momentach dla niego krytycznych i pozwoli na dokonanie
wyboréw wtasciwych dla siebie i dla innych, bedgcych z nim w relacji. W drodze doswiadczenia w
procesie wartosciowania tworzy sie zbiér wartosci i okreslony typ powigzan miedzy nimi oraz
hierarchia wartosci (w zbiorze wartosci wystepuja relacje nadrzednosci i podrzednosci). Dla procesu
wartosciowania istotna jest pewna ,wrazliwos¢”, koncentracja na wartosciach (dostrzeganie w
otaczajacej rzeczywistosci czegos, co jest wazne dla mnie, dla mojego rozwoju). Wartosci wyznaczaja:
zachowania, postawy i cele.

zachowania

postawy

Jakie funkcje petni system wartosci ?
e mozliwo$é podejmowania decyzji,
e motywowanie — kierowanie zachowaniem,
e rozwigzywanie konfliktéw wewnetrznych.

Wartosci pozostajg w istotne] relacji do potrzeb (biologicznych, spoteczno — kulturowych,
psychologicznych) cztowieka zwigzanych z jego zyciem, aktywnoscig i rozwojem w srodowisku
ludzi oraz ze stanem i sposobem zaspokajania tych potrzeb w danych warunkach spoteczno —
kulturowych. Wartosci s zwigzane z potrzebami (M. Tyszkowa 1990):

e 7zycia: zdrowie, dlugowieczno$¢, styl zycia, poziom zycia,

e aktywnoSci: podmiotowo$¢, anatomia jednostki, partycypacja spoteczna,

e rozwoju: ekspansja osobowosci, poczucie wtasnej wartosci, samodoskonalenie.



Psychologiczne koncepcje ujmujg wartosci w kontekscie osobowosci, gdzie wartosci
wyznaczajq relacje ja — $wiat. Istotny jest proces wartosciowania, urzeczywistnianie wartosci
tzn. wcielania wartosci w zycie, a nie tylko ich posiadanie (M. Czerniawska 1995, P. Oles$
1989). Interpretacja wartosci odbywa sie na poziomie: emocjonalnym — przypisanie jakiemu$
obiektowi uczucia oraz racjonalnym — wiaczenie procesu myslenia w rozpoznanie intelektualne
aprobujace lub odrzucajgce obiekt (Z. Ratajczak 1994).

Co to jest kryzys wartosci ?

W procesie warto$ciowania, gdzie nastepuje ocenianie, wybdr i realizacja wartosci moga wystgpic
specyficzne trudnosci lub zaburzenia, polegajgce na tym, ze indywidualna hierarchia wartosci nie jest
na tyle dobrze uksztattowana i ustabilizowana, by mogta efektywnie petni¢ funkcje zbioru kryteridéw
oceny i wyboru. Nastepuje wtedy tzw. zagubienie sie w Swiecie wartosci — osoba ma trudnosci w
ustaleniu tego, co jest cenne i godne realizacji. Z trudnosciami tymi taczy sie: niepokdj, napiecie
emocjonalne, dezintegracja. Kryzys czesto wigze sie z wydarzeniami rozwojowymi (jest wpisany w
rozwaj, ma charakter czasowy) np.: podejmowaniem nowych rél, zmiang srodowiska.

Jakie zaburzenia moga wystgpi¢ u mtodziezy w procesie wartosciowania?

* trudnosci w uporzadkowaniu indywidualnego systemu wartosci w hierarchie — w
sytuacji konfliktu miedzy gtéwnymi wartosciami, osoba nie potrafi okresli¢ wartosci
naczelnej w systemie,

* przewartosciowania — oznaczajg odkrywanie wartosci, jak i odchodzenie od wartosci
uznawanych (zmiany w systemie wartosci dotyczg waznych, centralnych przekonan),

* brak integracji proceséw poznawczych, afektywnych i motywacyjnych w
wartosciowaniu — rozbieznos¢ miedzy wartosciami deklarowanymi przez osobe, a jej
warto$ciami naturalnymi, istniejgcymi w formie indywidualnych predyspozycji i
uzdolnien; osoba deklaruje wartosci, ma jednak matg motywacje do ich realizacji.

* trudnosci w ocenianiu i dokonywaniu wyboréw na podstawie systemu wartosci —
jako skutek braku uporzadkowania tego systemu lub sktonnosci osoby do zachowan
impulsywnych; system wartosci istnieje, ale nie petni funkcji regulacyjne;j,

* poczucie niezrealizowania wartosci w zyciu — uswiadomienie sobie przez osobe
rozbieznosci miedzy jej zachowaniem, a akceptowanymi wartosciami; ma to miejsce,
kiedy osoba faktycznie nie realizuje uznawanych przez siebie wartosci lub realizuje
wartosci niezgodne z jej wewnetrznymi predyspozycjami; wystepuje rowniez, kiedy
wartosci pojmowane sg nadmiernie rygorystycznie (P. Oles 1989).

Co méwig badania nad wartosciami mtodziezy ?

Badania M. Szymanskiego (2000 r. IBE) — 2090 ucznidéw adolescentéw (szkota podstawowa i
$rednia). Najwyzszg range wsrdd badanych otrzymaty wartosci prospoteczne: wiezy
kolezenskie, wspdlne przezycia i zajecia, przyjazn. Kolejno istotne byly wartosci
przyjemnosciowe: korzystanie z zycia i zwigzane z praca. Srodkowe miejsce zajety wartosci



zwigzane z edukacja, wtadzg i kulturalne. Trzy ostatnie miejsca zajety wartosci obywatelskie,
rodzinne, materialne.

Badania K. Ostrowskiej (2003 r.) — 1611 uczniéw (szkota podstawowa, gimnazjum i
ponadgimnazjalna). Postuzono sie wskaznikami wartosci, jakimi sg cele i dazenia zyciowe.
Osiggnieto nastepujgce wyniki: mitos¢, wielkie uczucie (37,6 %), szczescie rodzinne, poczucie
ze zyje sie dla najblizszych (29,7 %), zdobycie ludzkiego zaufania, przyjaciét, ktérzy
cztowieka lubig i szanujg (12,8 %), wyksztatcenie i wiedza (10,2 %).

Raport z badan przeprowadzonych przez Domolewskiego w wojewddztwie kujawsko —
pomorskim (objeto 2205 ucznidw Il klasy gimnazjum; badania w roku szkolnym 2011/2012)
pokazuje, ze wartosci to: rodzina i przyjain (powyzej 80 %), mitos¢ (powyzej 70 %),
wyksztatcenie (powyzej 60 %), wolnos¢ (prawie 60 %), praca (powyzej 40 %), wiara (prawie
40 %), pienigdze (prawie 35 %), nardd i atrakcyjnos$é (powyzej 20 %), wiasnos$¢ i przyroda
(powyzej 10 %).

Badanie zlecone przez MTV Networks International (2009 r.) — ,,youthopia” (Wielka Brytania,
Niemcy, Wtochy, Holandia, Polska, Grecja, Szwecja — osoby 16-34 r.z.), ukazujg zbidr wartosci
cenionych przez mtodych ludzi, w sktad ktérego wchodzi:
tradycja — postawa i wartosci zyciowe rodzicéw sg istotne dla mtodych ludzi,
indywidualnos¢ — autonomia, niezaleznosc,
uczciwos€ — przyjazn, lojalnosé,
wysitek — etyka pracy, sukces jako przepustka do wymarzonego zycia,
optymizm/pozytywne nastawienie — klucz do sukcesu i szczesliwego zycia, bardziej
konserwatywny stosunek do uzywek (akceptujg uzywki, ale nie chcg by przejety
kontrole nad ich zyciem).

Na czym powinny skupi¢ sie dziatania profilaktyczne ?

Dziatania profilaktyczne ws$réd mtodziezy powinny mie¢ na celu poszukiwanie
indywidualnych zasobdéw (w postaci ksztattujgcego sie systemu wartosci), ktére pozytywnie
wptywajg na zdrowie psychiczne i poczucie wtasnej wartosci, zwiekszajag motywacje do
konstruktywnego i adekwatnego do sytuacji spotecznej dziatania. Nalezy zwrdci¢ uwage na
ksztattowanie umiejetnosci poszukiwania wartosci, ktére sg wazine z punktu widzenia
wiasnej osobowosci, zainteresowan i preferencji (porzagdkowanie wiasnego systemu
wartosci i jego internalizacje). Ponadto dziatania profilaktyczne powinny pozwalaé na
wzbogacenie wiedzy o samym sobie (autorefleksje nt.: kim jestem?, jak funkcjonuje
spotecznie? - z czym sobie radze?, z czym sobie nie radze?) oraz dawaé¢ mozliwos¢ dokonania
wyboru (kto i co jest dla mnie wazne w zyciu?, jaka droga daje mi szanse rozwoju?, jak moje
wybory wptyng na mojg przysztosc i ludzi, z ktérymi jestem w relacjach spotecznych?).



Podsumowujac, wartosci, ktére wybiera mtody cztowiek pozostajg w istotnym zwigzku z
jego rozwojem osobowosci oraz ze zdrowiem psychicznym. Modyfikujg spostrzeganie i
zapamietywanie oraz wyznaczajg kryteria ocen i wyboru. System wartosci wptywa na
aktualne zachowanie oraz na ustosunkowanie do przysztosci i formutowanie osobistych
celéw. Internalizacja wartosci powinna sie odbywac poprzez intelektualne ich zrozumienie,
akceptacje, wytworzenie sie pozytywnego stosunku emocjonalnego, podejmowanie
adekwatnych do sytuacji decyzji i dziatan. Dobrze ugruntowany system wartosci sprzyja
przyjmowaniu witasciwych postaw spotecznych, pomaga w dokonywaniu wiasciwych
wyborow zyciowych.
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