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ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne

§1

. Placowka nosi nazwg¢ Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Lubartowie.

. Siedziba Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej miesci si¢ przy ulicy J. Stowackiego
7 w Lubartowie.

Poradnia posiada Regon 000714538 oraz NIP 714-13-93-956.

4. Poradnia jest jednostka budzetowa i prowadzi gospodarke finansowa na zasadach

okreslonych w odrebnych przepisach, wg Ustawy o finansach publicznych.

5. Organem prowadzacym jest Powiat Lubartowski.

6. Terenem dziatania Poradni jest Powiat Lubartowski.

. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Lubelski Kurator Os$wiaty
na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

. Poradnia uzywa pieczeci zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Poradnia postuguje si¢ pieczecia podtuzng o tresci: ,,Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna w Lubartowie, 21-100 Lubartéow, ul. Stowackiego7 tel. (81 855 22
68/509 720 129 NIP 714-13-93-956. Regon 000714538”

§2

. Poradnia dziala w ciggu calego roku szkolnego jako placowka, w ktorej
nie sa przewidziane ferie. Za zgoda organu prowadzacego, w porozumieniu z
Dyrektorem Poradni, moze by¢ ustalony termin przerwy w pracy Poradni w okresie
ferii letnich.

. Dzienny czas pracy Poradni ustala Dyrektor za zgoda organu prowadzacego.

. Szczegotowa organizacje dziatania Poradni w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny Poradni opracowany przez Dyrektora z uwzglednieniem rocznego
planu pracy oraz planu finansowego — do 30 kwietnia danego roku, a zatwierdzonego
przez organ prowadzacy Poradni¢ — do 31 maja danego roku.

. W arkuszu organizacji Poradni zamieszcza si¢ w szczegolnosci liczbg pracownikow,
w tym pracownikoOw zajmujacych stanowiska kierownicze, oraz ogdlng liczbe godzin
zaje¢ finansowanych ze srodkoéw przydzielonych przez organ prowadzacy.

§3
. Poradnia udziela pomocy dzieciom, uczniom, rodzicom i nauczycielom przedszkoli,
szkol 1 placowek majacych siedzib¢ na terenie dziatania poradni - Powiat
Lubartowski.

. W przypadku dzieci i mlodziezy oraz rodzicow dzieci nieuczeszczajacych do
przedszkola, szkoty lub placéwki pomocy udziela poradnia wlasciwa ze wzgledu na
miejsce zamieszkania dziecka.



3. Na podstawie porozumienia zawartego miedzy organami prowadzacymi poradnie,
poradnia moze udziela¢ pomocy dzieciom i miodziezy, rodzicom i nauczycielom
z przedszkoli, szkot 1 placowek niemajacych siedziby na terenie dziatania poradni oraz
niezamieszkaltym na terenie dziatania poradni dzieciom i rodzicom dzieci
nieuczeszezajacych do przedszkola, szkoty lub placowki.

4. Korzystanie z pomocy udzielanej przez poradni¢ jest dobrowolne i nieodptatne.

ROZDZIAL 11

Cele i zadania Poradni
§4

1. Celem dziatania Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Lubartowie jest udzielanie
dzieciom, (od momentu urodzenia), i milodziezy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia 1 zawodu,
a takze udzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zwigzane] z wychowywaniem 1 ksztalceniem dzieci 1 mlodziezy, a takze
wspomaganiem przedszkola, szkoty i placowki w zakresie realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.

2. Do zadan Poradni nalezy:

1) diagnozowanie dzieci i mtodziezy w celu okreslenia indywidualnych potrzeb
rozwojowych i1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
dzieci 1 mlodziezy, wyjasnianie mechanizmow ich funkcjonowania w odniesieniu
do zgtaszanego problemu oraz wskazania sposobu rozwigzania tego problemu;

2) udzielanie dzieciom 1 mlodziezy oraz rodzicom bezposredniej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, polegajacej w szczegolnosci na:

a) prowadzeniu terapii dzieci i mtodziezy oraz ich rodzin,

b) udzielaniu wsparcia dzieciom i milodziezy wymagajacym pomocy
psychologiczno- pedagogicznej lub pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia
1 zawodu oraz planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej,

) udzielaniu pomocy rodzicom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych dzieci 1 miodziezy oraz w rozwigzywaniu problemow
edukacyjnych i wychowawczych,

d) wspomaganiu dzieci i mtodziezy z trudno$ciami adaptacyjnymi zwigzanymi
z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym
zwigzanymi z wczesniejszym ksztatceniem za granica;

3) realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawczg
1 edukacyjng funkcj¢ przedszkola, szkoty 1 placowki, w tym wspieranie nauczycieli
w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych 1 wychowawczych polegajace
w szczegblnosci na:



a) udzielaniu  nauczycielom,  wychowawcom  grup  wychowawczych
lub specjalistom, pomocy w zakresie:

e rozpoznawania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci i mlodziezy, w tym
w rozpoznawaniu ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu
si¢ u uczniow klas I-1II szkoty podstawowe;j,

e planowania i realizacji zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-
zawodowego,

e rozwijania zainteresowan i uzdolnien uczniow,

b) wspotpracy z przedszkolami, szkotami i placowkami w udzielaniu
I organizowaniu przez przedszkola, szkoty i placowki pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz  opracowywaniu i  realizowaniu
indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych
oraz indywidualnych programow zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych,

C) wspolpracy, na pisemny wniosek dyrektora przedszkola, szkoty lub placowki,
ewentualnie rodzica dziecka niepetnosprawnego, albo pelnoletniego ucznia
niepelnosprawnego, w okresleniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu
specjalistycznego 1 S$rodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujacych
technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dziecka niepetnosprawnego albo pelnoletniego ucznia
niepelnosprawnego,

d) udzielaniu nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych lub
specjalistom, pomocy w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych
i wychowawczych,

e) podejmowaniu dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw
dzieci i mtodziezy,

f) prowadzeniu edukacji dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego wsrdd dzieci
1 mlodziezy, rodzicow 1 nauczycieli,

g) udzielaniu, we wspolpracy z placowkami doskonalenia nauczycieli
i bibliotekami pedagogicznymi, wsparcia merytorycznego nauczycielom,
wychowawcom grup wychowawczych i specjalistom;

4) wspomaganie przedszkoli, szkét i placowek w zakresie realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, polegajace na zaplanowaniu
1 przeprowadzeniu dziatan, majacych na celu poprawe jakosci pracy w zakresie:

a) wynikajacym z kierunkéw realizacji przez kuratoréw os$wiaty polityki
oswiatowe] panstwa, ustalanych przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty
1 wychowania oraz wprowadzanych zmian w systemie o$wiaty,

b) wymagan stawianych wobec przedszkoli, szkot i placowek, ktorych
wypetnianie jest badane przez organy sprawujgce nadzoér pedagogiczny
w procesie ewaluacji zewnetrzne;j,

c) realizacji podstaw programowych,



d) rozpoznawania potrzeb dzieci i milodziezy oraz indywidualizacji procesu
nauczania i wychowania,

e) analizy wynikéw i wnioskow z nadzoru pedagogicznego oraz wynikow
sprawdzianu 1 egzaminow,

f) potrzeb zdiagnozowanych na podstawie analizy wynikéw 1 wnioskow,

g) innych potrzeb wskazanych przez przedszkole, szkote lub placowke;

5) organizowanie i prowadzenie sieci wspOlpracy dla nauczycieli, wychowawcow
grup wychowawczych 1 specjalistow, ktorzy w zorganizowany sposéb w celu
doskonalenia swojej pracy, w szczegolnosci poprzez wymiang doswiadczen
wspotpracuja ze soba.

6) Poradnia moze realizowac projekty rzadowe, projekty z wykorzystaniem Srodkow
unijnych oraz inne zadania zlecone przez organ prowadzacy.

7) Poradnia moze organizowaé imprezy w zakresie promocji placowki, wiedzy ogolnej
1 zawodowej, sportu i promocji zdrowia o zasiegu lokalnym, powiatowym oraz
wojewodzkim.

ROZDZIAL 111

Formy pracy Poradni

§5

Bezposrednia pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dzieciom i mtodziezy
oraz rodzicom w szczego6lnos$ci polega na prowadzeniu:

a) indywidualnych lub grupowych zaje¢ terapeutycznych dla dzieci i mtodziezy;
b) terapii rodziny;

C) grup wsparcia,

d) mediaciji;

e) interwencji kryzysowych;

f) warsztatow;

g) treningdw

h) porad i konsultacji;

1) wyktadow i prelekcji;

J) dziatalnos$ci informacyjno-szkoleniowej.

§6

Realizacja zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawcza 1 edukacyjna
funkcje¢ przedszkola, szkoty 1 placowki odbywa si¢ w formie:

a) porad i konsultacji;



b) udziatu w spotkaniach odpowiednio nauczycieli, wychowawcow grup
wychowawczych i specjalistow,

C) udziatu w zebraniach rad pedagogicznych;
d) warsztatow;

e) grup wsparcia;

f) wyktadow i prelekcii;

g) prowadzenia mediacji;

h) ) interwencji kryzysowej;

i) dziatalno$ci informacyjno-szkoleniowej;

J) organizowania 1 prowadzenia sieci wspolpracy 1 samoksztalcenia
dla nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 specjalistow, ktorzy
W zorganizowany sposob wspotpracuja ze soba w celu doskonalenia swojej pracy,
w szczegblnosci poprzez wymiang doswiadczen.

§7

Wspomaganie przedszkoli, szkot 1 placowek obejmuje:
a) pomoc w diagnozowaniu potrzeb przedszkola, szkoty lub placowki;

b) ustalenie sposobow dziatania prowadzacych do zaspokojenia potrzeb
przedszkola, szkoty lub placowki;

C) zaplanowanie form wspomagania i ich realizacje;

d) wspodlng oceng efektow i opracowanie wnioskéw z realizacji zaplanowanych
form wspomagania.

§8

1. Poradnia realizuje zadania przy pomocy specjalistow: psychologdéw, pedagogow,
logopedow , doradcdéw zawodowych, fizjoterapeutow, terapeutéw SI.

2. Zadania poradni, w zalezno$ci od potrzeb, moga by¢ realizowane réwniez przy
pomocy innych specjalistow, w szczegdlnosci lekarzy, ktorych udziat jest niezbedny
do efektywnego udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom
1 mlodziezy, rodzicom i nauczycielom.

3. Poradnia realizuje swoje zadania we wspotpracy z:

1) przedszkolami, szkotami oraz placowkami,

2) administracjg o$wiatows;

3) placowkami samorzadu terytorialnego;

4) innymi instytucjami majagcymi w swoich podstawowych zadaniach pomoc
1 wsparcie dzieciom i mtodziezy oraz rodzicom 1 nauczycielom;



5) innymi poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
6) organizacjami pozarzagdowymi.
7) placobwkami doskonalenia nauczycieli i bibliotekami pedagogicznymi,

4. Szczegotowe zasady wspoéldziatania w konkretnej sprawie ustala dyrektor poradni
we wspolpracy z Rada Pedagogiczna.

ROZDZIAL IV
Wydawanie opinii

§9

1. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Lubartowie wydaje opinie w sprawach
zwigzanych z ksztalceniem i1 wychowaniem dzieci i mtodziezy oraz w innych
sprawach okreslonych w odrgbnych przepisach.

2. Poradnia wydaje opini¢ na pisemny wniosek rodzica dziecka albo petnoletniego ucznia,
ktérego dotyczy opinia, w terminie nie dluzszym niz 30 dni, a w szczegollnie
uzasadnionych przypadkach w terminie nie dluzszym niz 60 dni, od dnia zlozenia
whniosku. Wniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie.

3. Osoba, sktadajaca wniosek dotagcza do wniosku posiadang dokumentacj¢ uzasadniajaca
wniosek, w szczeg6lnosci wyniki obserwacji 1 badan psychologicznych,
pedagogicznych, logopedycznych i lekarskich, a w przypadku ucznia — opini¢
nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych lub specjalistéw udzielajacych
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, szkole lub placowce.

4. Jezeli w celu wydania opinii jest niezbgdne przeprowadzenie badan lekarskich,
na wniosek poradni rodzic dziecka przedstawia zaswiadczenie lekarskie o stanie
zdrowia dziecka, a pelnoletni uczen — zaswiadczenie lekarskie o swoim stanie
zdrowia, zawierajace informacje niezbedne do wydania opinii.

5. Jezeli ze wzgledu na konieczno$¢ przedstawienia za§wiadczenia lekarskiego, o ktorym
mowa nie jest mozliwe wydanie przez poradni¢ opinii w terminie okreslonym w pkt.
2, opini¢ wydaje si¢ w ciggu 7 dni od dnia przedstawienia zaswiadczenia.

6. W celu uzyskania informacji o problemach dydaktycznych i wychowawczych dziecka
albo petoletniego ucznia poradnia moze zwroci¢ si¢ do dyrektora odpowiednio
przedszkola, szkoty lub placéwki, do ktorej dziecko albo petnoletni uczen uczeszcza,
o wydanie opinii nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych lub specjalistow,
informujac o tym osobg sktadajgcg wniosek.

7. Opinia poradni zawiera:

1) piecze¢ poradni wydajacej opinig;

2) numer opinii;

3) dat¢ wydania opinii;

4) podstawe prawng wydania opinii;

5) imi¢ i nazwisko dziecka albo pelnoletniego ucznia, ktoérego dotyczy opinia, jego
numer PESEL, a w przypadku braku numeru PESEL — seri¢ i numer dokumentu
potwierdzajacego jego tozsamos¢, date 1 miejsce jego urodzenia oraz miejsce
zamieszkania, nazwe¢ 1 adres odpowiednio przedszkola, szkoty lub placowki



oraz oznaczenie odpowiednio oddzialu przedszkolnego w przedszkolu, oddzialu w
szkole lub grupy wychowawczej w placowce, do ktorej dziecko albo pelnoletni
uczen uczeszcza;

6) okreslenie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwoS$ci
psychofizycznych dziecka albo pelnoletniego ucznia oraz opis mechanizmow
wyjasniajacych funkcjonowanie dziecka albo pelnoletniego ucznia, w odniesieniu
do problemu zglaszanego we wniosku o wydanie opinii;

7) stanowisko w sprawie, ktorej dotyczy opinia oraz szczegdtowe jego uzasadnienie;

8) wskazania dla nauczycieli dotyczace pracy z dzieckiem albo petnoletnim uczniem;

9) wskazania dla rodzicow dotyczace pracy z dzieckiem albo wskazania
dla pelnoletniego ucznia, ktdére powinien stosowac w celu rozwigzania zgtaszanego
problemu;

10) imiona i nazwiska oraz podpisy specjalistow, ktorzy sporzadzili opinig;

11) podpis dyrektora poradni.

8. W przypadku, gdy opinia dotyczy dziecka uczgszczajacego do przedszkola, szkoty
lub placowki albo pelnoletniego ucznia uczeszczajacego do szkoty lub placowki,
na pisemny wniosek odpowiednio rodzicow albo petnoletniego ucznia, poradnia
przekazuje kopi¢ opinii do przedszkola, szkoty lub placowki, do ktorej dziecko,
albo petnoletni uczen uczeszcza.

9. Poradnia wydaje, na pisemny wniosek rodzica albo petoletniego ucznia, informacje
0 wynikach diagnozy przeprowadzonej w poradni.
ROZDZIAL. V
Wydawanie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju i orzeczen

§10

1. W poradniach sg organizowane i dziataja Zespoty Orzekajace.
2. Zespoly powotuje dyrektor Poradni.
3. W sktad Zespotu wchodzg :

1) dyrektor poradni lub upowazniona przez niego osoba — jako przewodniczacy
Zespotu,

2) psycholog, pedagog oraz lekarz

4. W sktad Zespotu moga wchodzi¢ inni specjalisci, jezeli ich udziat w pracach Zespotu
jest niezbedny.

5. Pracg zespotu kieruje jego przewodniczacy.

§11
a) Zespoty orzekajace wydaja:



1) orzeczenia o0 potrzebie ksztalcenia specjalnego dla dzieci i milodziezy
niepetnosprawnej oraz niedostosowanej spotecznie, wymagajacej stosowania
specjalnej organizacji nauki i metod pracy,

2) orzeczenia o potrzebie indywidualnego, obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego dla dzieci ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie
utrudnia  uczgszczanie do  przedszkola lub  oddzialu  przedszkolnego
zorganizowanego w szkole podstawowej,

3) orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania dla dzieci i mlodziezy, ktérych
stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty,

4) orzeczenia o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych dla dzieci
1 mlodziezy uposledzonych umystowo w stopniu gltgbokim,

5) opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

§12

1. Zespoly orzekajace, zwane dalej ,,zespotami” wydaja orzeczenia dla uczniow szkot
majacych siedzibg¢ na terenie dzialania poradni.

2. Orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego dla dzieci przed rozpoczeciem
obowigzku szkolnego, orzeczenia o potrzebie indywidualnego przygotowania
przedszkolnego oraz orzeczenia o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych
wydaja zespoty dziatajace w poradniach wilasciwych ze wzgledu na miejsce
zamieszkania dziecka.

3. Opinie 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka wydajg zespoly
dziatajace w poradniach wtasciwych ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka.

§13

1. Zespoly wydaja orzeczenia oraz opinie na pisemny wniosek rodzicow (prawnych
opiekunow) dziecka, zwanych dalej ,,wnioskodawcami’.

2. Wnioskodawca dotacza do wniosku dokumentacje¢ uzasadniajagca wniosek, w
szczegOlnosci wydane przez specjalistow opinie, zaswiadczenia oraz wyniki
obserwacji 1 badan psychologicznych, pedagogicznych i lekarskich.

3. Jezeli do wydania orzeczenia albo opinii jest niezbedna informacja o stanie zdrowia
dziecka, wnioskodawca dotagcza do wniosku wydane przez lekarza zaswiadczenie o
stanie zdrowia dziecka.

4. Jezeli wniosek dotyczy wydania orzeczenia o potrzebie indywidualnego
przygotowania przedszkolnego albo orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania, wnioskodawca dotacza do wniosku zaswiadczenie o stanie zdrowia
dziecka, w ktorym lekarz okresla:

1) okres — nie krotszy jednak niz 30 dni — w ktérym stan zdrowia dziecka
uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucz¢szcezanie do przedszkola lub szkoty;

2) rozpoznanie choroby lub innej przyczyny powodujacej, ze stan zdrowia dziecka
uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczegszczanie do przedszkola lub szkoty;

10



3) zakres, w jakim dziecko, ktoremu stan zdrowia znacznie utrudnia uczg¢szczanie do
przedszkola, moze bra¢ udziat w zaj¢ciach, w ktoérych realizowana jest podstawa
programowa  wychowania  przedszkolnego, organizowanych z  grupa
wychowawczg lub indywidualnie w odrgbnym pomieszczeniu w przedszkolu;

4) zakres, w jakim uczen, ktoéremu stan zdrowia znacznie utrudnia uczeszczanie do
szkoty, moze bra¢ udzial w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych,
organizowanych z odzialem w szkole Iub indywidualnie w odr¢bnym
pomieszczeniu w szkole.

5. W przypadku ucznia szkoty prowadzacej ksztalcenie w zawodzie, wnioskodawca
dotacza do wniosku o wydanie orzeczenia o potrzebie nauczania indywidualnego
zaswiadczenie okreslajagce mozliwos¢ dalszej realizacji praktycznej nauki zawodu,
wydane przez lekarza medycyny pracy.

§14

Od orzeczenia wnioskodawca moze wnies¢ odwotanie do kuratora o$wiaty,
za posrednictwem Zespotu, ktory wydal orzeczenie, w terminie 14 dni od dnia jego
doreczenia.

ROZDZIAL VI

Organy Poradni i ich kompetencje

§ 15
Organami Poradni s3:
1. Dyrektor
2. Rada Pedagogiczna
§ 16

Dyrektor placowki w szczegdlnosci:
1) kieruje dziatalnoscig Poradni i reprezentuje ja na zewnatrz,
2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych,
4) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Poradni zaopiniowanym

przez Rad¢ Pedagogiczng i1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie, a takze organizuje administracyjng obstuge Poradni,

5) realizuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom, uczniom
1 specjalistom w czasie zaje¢ organizowanych przez Poradnie,
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6) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych,

7) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych.

§17

Dyrektor jest pracodawca dla zatrudnionych w poradni pracownikéw pedagogicznych,
oraz pracownikow administracji i obstugi 1 decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow placowki,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom placowki,

3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej placowki,
w sprawach odznaczen, nagréd 1 innych wyr6znien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikéw placowki.

§18
1. Dyrektor poradni w wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje z Rada
Pedagogiczna.
2. Dyrektor poradni jest Przewodniczagcym Rady Pedagogiczne;.

§19
Kompetencje Rady Pedagogicznej

. W Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Lubartowie dziata Rada Pedagogiczna.

Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym Poradni, realizujacym zadania
wynikajace ze Statutu Poradni, dotyczace ksztalcenia, wychowania 1 opieki.

Cztonkami Rady Pedagogicznej Poradni sa wszyscy zatrudnieni pracownicy
pedagogiczni.
3. Przewodniczacym Rady Pedagogiczne;j jest dyrektor Poradni.

4. W czasie nieobecnosci dyrektora, posiedzeniom przewodniczy wyznaczona przez
dyrektora osoba.

. Zebrania Rady Pedagogicznej organizuje si¢ minimum 3 razy w roku szkolnym (przed
rozpoczeciem roku szkolnego, po pierwszym poéiroczu 1 na zakonczenie roku
szkolnego) oraz w miare biezgcych potrzeb.

. Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego
Rady, organu prowadzacego placowke lub na wniosek co najmniej 1/3 cztonkow Rady
Pedagogicznej w terminie 14 dni od daty wptynigcia wniosku.
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7.

10.

11.

12.

13.

14.

Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za powiadomienie wszystkich jej cztonkoéw o terminie i porzadku
zebrania z 7-dniowym wyprzedzeniem.

. W wypadkach nadzwyczajnych zebranie mozna zwota¢ na kilka dni przed planowanym

terminem.

. Obecno$¢ cztonkoéw Rady Pedagogicznej na posiedzeniach Rady Pedagogicznej jest

obowigzkowa. W sytuacjach wyjatkowych Dyrektor Poradni moze zwolni¢ cztonka
Rady z udziatu w posiedzeniu. Usprawiedliwienia nieobecnosci nalezy dopetni¢ przed
posiedzeniem Rady.

Dyrektor poradni, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, przedstawia Radzie
Pedagogicznej ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dzialalnos$ci gospodarczej i finansowej poradni.

Czlonkowie Rady Pedagogicznej dwa razy w roku szkolnym sktadaja sprawozdanie z
realizacji zadan powierzonych im przez dyrektora poradni.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Poradni,

2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w
Poradni,

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
4) przygotowanie projektu statutu placowki albo jego zmian,
5) uchwalenie Statutu Poradni i jego zmian,

6) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy placowki,

7) wystepowanie z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub
innego stanowiska kierowniczego w placowce.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacj¢ pracy placowki, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajgc,
2) projekt planu finansowego Poradni,

3) wnioski dyrektora o przyznanie pracownikom pedagogicznym Poradni odznaczen,
nagrdod 1 innych wyrdznien,

4) propozycje dyrektora placowki w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec.

Dyrektor Poradni wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor niezwlocznie
powiadamia organ prowadzacy Poradni¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej
niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego
Poradni¢. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
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1.

2.

1.

1.

§ 20

Rozstrzyganie sporow

Rozstrzyganie sporoOw na terenie Poradni odbywa si¢ na zasadach negocjacji
I wzajemnego poszanowania.

W szczegbdlnych przypadkach, kiedy uregulowania zawarte w Statucie nie dajg
mozliwo$ci rozwigzania spraw spornych dyrektor Poradni przekazuje je
do rozstrzygnigcia organowi prowadzacemu lub nadzorujagcemu placowke.

ROZDZIAL VII
Kompetencje pracownikow Poradni

§21
Zakres dzialania pracownikow pedagogicznych

Do zadan psychologa realizowanych na terenie Poradni nalezy przede wszystkim:

1) prowadzenie diagnoz psychologicznych w kierunku okre$lania poziomu rozwoju,
potrzeb i mozliwosci, zaburzen rozwojowych oraz zaburzen i zachowan dzieci
1 mlodziezy;

2) diagnozowanie predyspozycji i uzdolnien dzieci i mtodziezy;

3) wspomaganie dzieci i mlodziezy odpowiednio do ich potrzeb rozwojowych
1 mozliwosci psychofizycznych ;
4) wspomaganie dzieci i mlodziezy szczegélnie uzdolnionych, niepelnosprawnych,

niedostosowanych spolecznie lub zagrozonych niedostosowaniem spotecznym oraz
z chorobami przewlektymi;

5) prowadzenie terapii dzieci i mlodziezy z zaburzeniami rozwoju poznawczego,
z zachowaniami dysfunkcyjnymi, niepelnosprawnych, a takze terapii rodzin tych
dzieci;

6) opracowywanie opinii psychologicznej i informacji o wynikach diagnozy
przeprowadzonej w Poradni;

7)udzial w pracach zespotow orzekajacych funkcjonujacych w Poradni.

Do zadan psychologa realizowanych poza Poradnig nalezy w szczegolnosci:

1) wspomaganie dzieci i mlodziezy z trudno$ciami adaptacyjnymi zwigzanymi
ze zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym z wczesniejszym ksztalceniem poza
granicami Kkraju;

2) wspomaganie wychowawczej funkcji rodziny;

3) wspomaganie wychowawczej funkcji przedszkola, szkoty;

4) udzielanie nauczycielom pomocy w diagnozowaniu sytuacji wychowawczej
w przedszkolu, szkole lub placowce w celu rozwigzywania probleméw
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wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne 1 pelne

uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola, szkoty i1 placowki;

5) udzielanie pomocy psychologicznej dzieciom i mtodziezy z grup ryzyka oraz ich
rodzicom;

6) edukacja w zakresie dotyczacym ochrony zdrowia psychicznego wsrod dzieci i
mlodziezy, rodzicow i nauczycieli,

7) prowadzenie dziatalnosci informacyjno - szkoleniowej wsrod uczniow i ich
rodzicow oraz nauczycieli w obszarze pomocy psychologicznej;

8) wsparcie merytoryczne nauczycieli i specjalistow w zakresie udzielania w
przedszkolu, szkole lub placoéwce pomocy psychologiczno - pedagogicznej
dzieciom i mtodziezy; tj wspolpraca przy:

a) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych uczniéow, w tym diagnozowania
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen
utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo Ww zyciu
przedszkola, szkoty i placowki;

b) organizowaniu i udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

C) opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych programow edukacyjno —
terapeutycznych oraz wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia;

9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci i mtodziezy.

10) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

11) podejmowaniu i prowadzeniu dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych
problemow dzieci 1 mlodziezy.

§22

1. Do zadah pedagoga realizowanych na terenie poradni nalezy przede wszystkim:

1) prowadzenie diagnoz pedagogicznych w kierunku okres$lania poziomu rozwoju
potrzeb 1 mozliwosci oraz zaburzeh rozwojowych dzieci i mtodziezy;

2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz specyficznych
trudno$ci w uczeniu sig;

3) wspomaganie dzieci i mlodziezy odpowiednio do ich potrzeb edukacyjnych
I rozwojowych;

4) wspomaganie  dzieci 1 mlodziezy ze specyficznymi  trudnosciami
W uczeniu si¢ oraz z chorobami przewleklymi;

5) prowadzenie terapii dzieci z zaburzeniami rozwojowymi i ze specyficznymi
trudno$ciami w uczeniu si¢;

6) opracowywanie opinii pedagogicznej i informacji o wynikach diagnozy
przeprowadzonej w Poradni;

7) udzial w pracach zespotéw orzekajacych funkcjonujacych w Poradni.
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2.

2.

Do zadan pedagoga realizowanych poza Poradnig nalezy w szczegdlnosci:

1) wspomaganie dzieci i mlodziezy z trudno$ciami adaptacyjnymi zwigzanymi
ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym z wczesniejszym ksztatlceniem poza
granicami Kkraju;

2) wspomaganie edukacyjnej funkcji rodziny;

3) wspomaganie edukacyjnej funkcji przedszkola, szkoty;

4) udzielanie pomocy nauczycielom w diagnozowaniu sytuacji wychowawczej
w przedszkolu, szkole lub placowce w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne i pelne
uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola, szkoty 1 placowki;

5) prowadzenie dziatalnosci informacyjno - szkoleniowej wsrod uczniow i ich
rodzicoOw oraz nauczycieli w obszarze pomocy pedagogicznej;

6) wsparcie merytoryczne nauczycieli i specjalistow w zakresie udzielania
w przedszkolu, szkole lub placowce pomocy psychologiczno - pedagogicznej
dzieciom i mtodziezy; tj wspotpraca przy:

a) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo W zyciu
przedszkola, szkoty i placowki,

b) organizowaniu i udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

C) opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych programow edukacyjno —
terapeutycznych oraz wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci 1 mtodziezy;

8) prowadzenie  dzialan profilaktycznych o  charakterze edukacyjno -
wychowawczym.

§ 23

Do zadan logopedy realizowanych na terenie Poradni nalezy przede wszystkim:

1) diagnozowanie poziomu rozwoju mowy u dzieci i mlodziezy oraz zaburzen
komunikacji jezykowe;j;

2) wspotudziat w diagnozowaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz
specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

3) wspomaganie dzieci i mtodziezy z zaburzeniami komunikacji jezykowej;

4) prowadzenie terapii dzieci i mtodziezy z zaburzeniami rozwoju mowy;

5) opracowywanie opinii i informacji o wynikach przeprowadzonej diagnozy

logopedycznej;

6) udziat w pracach zespotow orzekajacych funkcjonujacych w Poradni.

Do zadan logopedy realizowanych poza Poradnig nalezy w szczegdlnosci:
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1) wspomaganie dzieci i mlodziezy z trudno$ciami adaptacyjnymi zwigzanymi
ze zmiang Srodowiska edukacyjnego wynikajacego z wczesniejszego ksztatcenia
za granica, u ktorych wystepuja zaburzenia komunikacji jezykowej;

2) prowadzenie dziatan profilaktycznych na rzecz dzieci 1 ucznidow
w zakresie komunikacji jezykowe;;

3) wspotpraca z przedszkolami i szkotami w organizowaniu pomocy logopedycznej;

4) wspotpraca z przedszkolami i1 szkolami w organizowaniu indywidualnych
programow edukacyjno - terapeutycznych oraz wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia;

5) wspotpraca z przedszkolami 1 szkolami w zakresie rozpoznawania
u dzieci i mtodziezy zaburzen rozwoju mowy;

6) udzielanie wsparcia merytorycznego nauczycielom i specjalistom w zakresie
udzielania pomocy logopedycznej na rzecz dzieci i mtodziezy;

7) prowadzenie dzialalnosci informacyjno - szkoleniowej wsrod rodzicow
i nauczycieli w obszarze pomocy logopedycznej.

§24

1. Do zadan doradcy zawodowego realizowanych na terenie Poradni nalezy:

1) diagnozowanie milodziezy, jej potrzeb i predyspozycji w kierunku dalszego
ksztalcenia;

2) opracowywanie opinii i informacji o wynikach diagnozy przeprowadzonej
w Poradni;

3) udzielanie dzieciom i milodziezy pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia
i zawodu oraz planowaniu kariery zawodowej;

4) gromadzenie, aktualizacja i  udostgpnianie  informacji  edukacyjnych
i zawodowych.

5) wspoéltpraca ze szkotami w zakresie tworzenia wewnatrzszkolnych systemow
doradztwa zawodowego 1 realizacji dziatan z zakresu przygotowania uczniow
do wyboru drogi zawodowej,

2. Do zadan doradcy zawodowego realizowanych poza Poradnig nalezy:

1) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow

do $wiadomego planowania kariery i1 podjecia roli zawodowe;j;

2) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom zrédet informacji edukacyjno —
zawodowych;

3) prowadzenie dzialalnosci informacyjno - szkoleniowej wsrod —ucznidw
i ich rodzicow oraz nauczycieli w obszarze doradztwa zawodowego;

4) wspieranie rodzicow poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo —
informacyjnych, udostgpnianie informacji i materialéw do pracy z dzie¢mi,

5) wspieranie nauczycieli szko6l w planowaniu i realizacji zadan z zakresu
doradztwa edukacyjno - zawodowego;

6) wspolpraca z innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczna
pomoc uczniom i rodzicom.
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§ 25

Do zadan terapeuty integracji sensorycznej realizowanych w Poradni nalezy:

1) diagnoza zaburzen procesOéw integracji sensorycznej potagczona z ustaleniem form

pomocy;

2) sporzadzanie pisemnych opinii i orzeczen na temat badanych i przekazywanie ich
rodzicom;

3) prowadzenie terapii dzieci z réznymi zaburzeniami procesoOw integracji
SENSOorycznej;

4) udziat w pracach zespotow orzekajacych;

5) dostarczanie rodzicom informacji o mozliwosci zorganizowania dzieciom pomocy
specjalistycznej oferowanej przez resort stuzby zdrowia i resort pomocy
spotecznej;

6) edukacja rodzicow w zakresie ksztaltowania ich umiejetnosci pracy
z dzieckiem.

2. Do zadan terapeuty integracji sensorycznej realizowanych poza Poradnig nalezy:

1) udzial w pracach zespotéw do spraw pomocy psychologiczno — pedagogicznej

w szkotach;

2) dostarczanie rodzicom informacji o mozliwosci zorganizowania dzieciom pomocy
specjalistycznej oferowanej przez resort stluzby zdrowia i resort pomocy
spotecznej;

3) edukacja rodzicow w zakresie ksztaltowania ich umiejetnosci pracy
z dzieckiem.

§26
1. Do zadan fizjoterapeuty w Poradni nalezy:

1) diagnoza rehabilitacyjna potaczona z ustaleniem form pomocy;
2) sporzadzanie pisemnych opinii i orzeczen na temat badanych i przekazywanie ich

rodzicom;
3) prowadzenie terapii rehabilitacyjnej dzieci z réznymi zaburzeniami
neurorozwojowymis;

4) udziat w pracach zespotéw orzekajacych;

5) dostarczanie rodzicom informacji o mozliwosci zorganizowania dzieciom pomocy
specjalistycznej oferowanej przez resort stuzby zdrowia 1 resort pomocy
spotecznej;

6) edukacja rodzicow w zakresie ksztaltowania ich umiej¢tnosci pracy
z dzieckiem;

2. Do zadan fizjoterapeuty realizowanych poza Poradnig nalezy:

1) udziat w pracach zespotéw do spraw pomocy psychologiczno — pedagogicznej
w szkotach;
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2) dostarczanie rodzicom informacji o mozliwosci zorganizowania dzieciom pomocy
specjalistycznej oferowanej przez resort stuzby zdrowia i resort pomocy
spotecznej;

3) edukacja rodzicow w zakresie ksztaltowania ich umiejetnosci pracy
z dzieckiem.

§27

1. Do zadan lekarza nalezy w szczegdlnosci:

1. udziat w posiedzeniach Zespotu Orzekajacego;

2. przedstawianie specjalistycznej oceny dokumentacji medycznej w sprawach
orzekania o potrzebie nauczania indywidualnego, ksztalcenia specjalnego, zajgé
rewalidacyjno-wychowawczych 1 opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka.

§28

Zakres zadan pracownikow niepedagogicznych:
Poradnia zatrudnia pracownikow administracji i obstugi.
1. Zadania pracownikow administracji:
1) prowadzenie spraw kadrowych i sprawozdawczosci;

2) obstuga sekretariatu zgodnie z instrukcja kancelaryjng oraz wewnetrznymi
procedurami.

2. Zadania pracownikow obstugi:

1) dbatos¢ o porzadek i czystos¢ we wszystkich pomieszczeniach Poradni
i jej otoczeniu;

2) dozorowanie mienia;

3) dbatos¢ o  sprawne  funkcjonowanie i  stan  techniczny  sprzetu
1 urzadzen Poradni.

3. Szczegoétowy zakres zadan pracownikow pedagogicznych, administracyjnych
1 obstugi okreslaja przydzialy czynnosci.

4. Stosunek pracy pracownikow administracji i obstugi reguluja odrebne przepisy.
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ROZDZIAL VIII
Postanowienia koncowe

§29

Poradnia prowadzi nastepujaca dokumentacje:

1. wykaz alfabetyczny dzieci i mlodziezy korzystajacej z pomocy Poradni,
2. komputerowg baze danych,

3. dzienniki zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju,

4. rejestr wydawanych opinii i orzeczen,

5. dokumentacj¢ badan i dokumentacje prowadzonej terapii pedagogicznej,
6. dzienniki zaje¢ pracownikow pedagogicznych Poradni,

7. zarzadzenia powolujace Zespoty Orzekajace,

8. protokoty z posiedzen Zespoléw Orzekajacych,

9. tygodniowy rozktad zaje¢ pracownikoéw pedagogicznych,

10. inng dokumentacje zgodng z odrgbnymi przepisami.

§30

Poradnia moze posiadac logo i uzywac go na pismach urzedowych, zaproszeniach,
opiniach, zaswiadczeniach i informatorach.

§31

Poradnia prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z odregbnymi przepisami.

§32

Poradnia uzywa piecze¢ci urzgdowej, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§33

1. Niniejszy statut zostat opracowany na podstawie nastepujacych przepiséw prawa:

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty (Dz. U. Nr 256, poz. 2572,
z p6zn. zm.), Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r.
poz. 59 z p6zn. zm.), Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela ( tekst
jedn. Dz. U. z 2017 r. poz. 1189 z pdzn. zm.), Ustawa z dnia 14 czerwca 1960r. -
Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1257, z p6ézn. zm.)
oraz obowigzujacych Poradni¢ ustaw i rozporzadzen;

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem obowigzuja postanowienia
przepisow zawartych w nadrzednych aktach prawnych w tym glownie w Ustawie
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z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. Nr 256, poz. 2572, z p6zn. zm.)
oraz Ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r.- Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59
z pozn. zm.), Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela ( tekst jedn.
Dz. U.z 2017 r. poz. 1189 z p6zn. zm.);

. Zmiany w statucie Poradni dokonywane sg na wniosek Rady Pedagogicznej
lub Dyrektora placowki;

Rada Pedagogiczna uchwala nowelizacje statutu lub uchwala nowy statut. Cztonkowie
Rady Pedagogicznej maja prawo wnoszenia poprawek do proponowanego tekstu
statutu;

. Uchwatg nr 4/2020/2021 z dnia 15.10. 2020 r. Rada Pedagogiczna Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej w Lubartowie uchwalita nowy Statut Poradni;

Statut zostal uchwalony przez Rad¢ Pedagogiczng i wchodzi w zycie z dniem podjecia
uchwaty;

. Z dniem wejscia w zycie niniejszego Statutu, moc traci dotychczasowy Statutu
uchwalony przez Rade Pedagogiczng w dniu 31.03.2011 r., z p6Zn. zm.
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